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Produktions- und Arbeitswelten erkunden

»

Querverweise

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen iiber die individuelle und
gesellschaftliche Bedeutung von Arbeit nachdenken.

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

konnen verschiedene Formen von Arbeit unterscheiden (z.B. Erwerbsarbeit, Haus-,
Betreuungs- und Familienarbeit, Freiwilligenarbeit]. ZBezahite und unbezahlte Arbeit

a4

»

kénnen Informationen zur Zuschreibung von personlichem und gesellschaftlichem Wert M! - Recherche und
. . . . Lernunterstitzung

von Arbeit zusammentragen (z.B. Befragung, Literatur, Medien) sowie

Gemeinsamkeiten und Unterschiede diskutieren (z.B. Verantwortlichkeit,

Zuverlassigkeit, Pflichtbewusstsein und Sorgfalt beim Arbeiten; personlicher Sinngehalt

und soziale Anerkennung der Arbeit, wirtschaftliche Bedeutung).

a4

»

kénnen Ursachen und Folgen erkennen und darlegen, die mit dem Abbruch einer
Ausbildung (z.B. Berufslehre, Schule) oder mit Erwerbslosigkeit verbunden
sind. = Erwerblosigkeit

a4

»

konnen sich Uber die Vereinbarkeit von Arbeitsformen informieren, Vor- und Nachteile
von Arbeitszeitmodellen einschatzen und vergleichen (z.B. Erwerbsarbeit, Haus- und
Familienarbeit, Freiwilligenarbeit, Vollzeit-, Teilzeitarbeit, Jobsharing, Arbeit auf
Abruf]. = Arbeitszeitmodelle, Vereinbarkeit von Haus-, Familien und Erwerbsarbeit

qdis

4 Vorangehende Kompetenz: NMG.6.1, NMG.6.2 Querverweise

»

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen Anforderungen und RZG.5.2
Gestaltungsspielraume in Arbeitswelten vergleichen.

Die Schilerinnen und Schiiler ...

konnen Informationen zum Arbeitsalltag von Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber/innen
zusammentragen (z.B. Aufgaben, Tatigkeiten, Verantwortung,
Gestaltungsmadglichkeiten, Risiken, Lohn, Arbeitsumfeld, Leistungserwartungen,
Veranderungen des Arbeitsplatzes, Besonderheiten) und diese Informationen mit
eigenen Berufsvorstellungen vergleichen. Earbeitsalltag, Arbeitsbedingungen

4

»

konnen familidre, geschlechtsspezifische, soziale und kulturelle Einflisse in Bezug auf
Berufswahl und Arbeitsformen reflektieren (z.B. Vorstellungen zu geschlechtstypischen
Berufen, Vorstellungen zu Haus- und Familienarbeit, Bereitschaft zur

Freiwilligena rbeit]. EVorsteHumgen von Arbeitsformen

q4s

»

kdnnen sich am Beispiel eines Lehrvertrages Giber Rechte und Pflichten der
Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen informieren und Bedingungen fir eine gute
Zusammenarbeit benennen. = Lehrvertrag

an

»

kdnnen Gestaltungsspielrdaume in verschiedenen Arbeitswelten erkunden und
vergleichen (z.B. Arbeitsorganisation, Arbeitszeiten, Verantwortungsbereiche,
Weiterbildungsmdglichkeiten, berufliche Perspektiven).

LiLe

q4s
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»

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen die Produktion von Giitern und
Dienstleistungen vergleichen und beurteilen.

Die Schilerinnen und Schiiler ...

kénnen den Produktionsprozess von exemplarischen Gitern darstellen und die
produktionsbedingte Wertschdpfung einschétzen. £produktionsprozess: Rohstoffgewinnung, Herstellung,
Vertrieb, Ge-/Verbrauch, Entsorgung; Wertschépfung

Querverweise
RZG.3.2.c
RZG.3.2

a4

»

kénnen tkonomische, dkologische und soziale Uberlegungen in der Giiterproduktion
bzw. der Bereitstellung von Dienstleistungen aus Sicht des Produzenten bzw. Anbieters
beschreiben und Interessen- und Zielkonflikte erklaren. =Nachhaltigkeit: in der Giiterproduktion, bei

Dienstleistungen

4

»

konnen unterschiedliche Produktionsweisen innerhalb einer Produktegruppe
vergleichen (z.B. Kleider, tierische und pflanzliche Nahrungsmittel, elektronische
Geréte]. = Produktionsweisen: landwirtschaftlich, handwerklich, industriell

4
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»

konnen anhand eines Unternehmens aufzeigen (z.B. Backerei, Schreinerei), wie
Produktionsfaktoren zusammenspie[en. = Produktionsfaktoren: Wissen, Arbeit, Kapital, Boden

LiLe

a4

LBO
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